OBBLIGO FORMATIVO E AGGIORNAMENTO SICUREZZA DOCENTI E ATA

Si ricorda al personale che il Dirigente scolastico, in qualità di datore di lavoro ha l’obbligo di assicurare una adeguata formazione al personale DOCENTE e ATA ai sensi dell’art. 19 del DL 81/2008 (Testo unico per la sicurezza sul lavoro) e successive modifiche ed integrazioni e che il lavoratore ha l’obbligo di “partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro”. 
Pertanto si richiede al personale che non avesse ancora provveduto, soprattutto a quello di nuova nomina, di fornire copia dell’attestato di frequenza ai corsi sulla sicurezza dei lavoratori all’ufficio del personale entro il giorno 5 settembre 2024. 
Il personale che completa l’orario presso altri istituti deve comunicare alla presa di servizio presso quale scuola intende adempiere l’obbligo di formazione. 

Dichiarazione 
Io sottoscritto   ……………… ……………..    neo nominato nel Personale Docente / ATA ( barrare ciò che non è di interesse) di questa Istituzione scolastica:
· Dichiaro di avere svolto per intero la formazione di cui al DL 81/2008 (n. 12 ore)
· Dichiaro di non avere svolto la formazione di cui al DL 81/2008 
· Dichiaro di avere svolto parzialmente la formazione di cui al DL 81/2008 per ore …..
· Dichiaro di provvedere, entro i termini fissati, a depositare in Segreteria, presso l’Ufficio del Personale, l’attestato o gli attestati della formazione già conseguita.

Barcellona…./…./……….								FIRMA 
